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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. El presente Reglamento es un instrumento de gestidén en el ambito de la evaluacidn
escolar; por lo tanto, constituye el principal referente operativo para todos los actores de

la Comunidad educativa del Colegio Marina de Chile.

Art. 2. El Director(a) del establecimiento decidird previo conocimiento de la opinién del
Equipo de Gestidon y el Consejo de profesores, la planificacidon del proceso de evaluacion y
la determinacién de todos los aspectos administrativos complementarios, los cuales
deberan ser comunicados a los Estudiantes, y a los respectivos apoderados/as. Una copia

del mismo sera remitida para su informacién al Departamento Provincial de Educacion.

Art. 3. El régimen de evaluacion adoptado por el establecimiento serd Semestral para todos

los niveles educativos impartidos.

Para los efectos de planificaciones, desarrollo y evaluaciones de las actividades del afio
escolar, la referencia principal la constituye el Calendario Escolar dispuesto por el Ministerio

de Educacién, elaborado para la regidn del Biobio.

EVALUACION Y CALIFICACION

Art. 4 Las disposiciones respecto de la evaluacion y la promocion escolar de los(las)
estudiantes del Colegio Marina de Chile estan contenidas en el presente reglamento y se
hardn publicas a través de las distintas plataformas disponibles desde el establecimiento
para ello (pagina web institucional, plataformas del MINEDUC y SLEP Andalién sur, etc.) y
seran entregadas a la Comunidad escolar, segun lo dispone la normativa educacional, en el
momento de la matricula en cada afio lectivo de forma impresa y/o a través de redes

sociales y otros mecanismos de difusion.



No obstante lo anterior, el Colegio promovera encuentros y didlogos con apoderados y
estudiantes para conocer y profundizar acerca de mecanismos y criterios de evaluacién
contenidos en el presente reglamento, ya sea a través de reuniones presenciales, sesiones
de Consejo de curso, encuentros a través de plataformas virtuales, etc. Las instancias antes
descritas se realizaran al menos una vez en cada afio y estardn a cargo de la Unidad Técnico

Pedagdgica desde donde se elaborara una planificacién para ello.

Art. 5 Siguiendo lo dispuesto por la normativa escolar vigente (Dto. N° 67/2018) el presente
Reglamento entiende la evaluacién como un conjunto de acciones lideradas por los
profesionales de la educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
En este sentido, se asume que la accidn evaluativa es inherente al trabajo pedagégico por
lo que debe ser considerada en todas y cada una de las iniciativas llevadas a cabo en el
marco de la trayectoria educativa de los estudiantes y el desempefio profesional de los

docentes y profesionales de la educacién.

Por otra parte, entendemos la calificacién como la representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto. Las
calificaciones pueden ser utilizadas para certificar los aprendizajes y sustentar decisiones

pedagdgicas como la promocidn escolar u otras que sean pertinentes.

Art 6. Bajo los criterios antes descritos, queda establecido que en el Colegio Marina de Chile
se consideraran de forma sistemadtica y permanente la aplicacién de actividades de

evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, ya sea:

e como métodos de retroalimentacién inmediata para estudiante y docente

(Evaluacién formativa inmediata),



® como estrategias para el levantamiento y sistematizacién de informacién sobre los

avances en el proceso de aprendizaje (Evaluacion formativa sistematizada)

e como mecanismos de certificacion de aprendizajes que permitan levantar evidencias
gue sustenten decisiones pedagdgicas como la promocién escolar, la necesidad de
refuerzos educativos, implementacién de estrategias y acciones de apoyo escolar,

etc. (Evaluacion sumativa calificada).

Art. 6 bis. Bajo la idea expuesta en el articulo N°6 se entenderan como evaluaciones
formativas aquellas cuyo propdsito exclusivo sera monitorear el aprendizaje de las
estudiantes, ya sea de forma inmediata o sistematica. Estas evaluaciones, si bien pueden
tener formas de indicar el logro de aprendizajes (conceptos, porcentajes u otras), no llevan
calificacion y no se consideraran para los promedios semestrales o anuales que definen la
promocién escolar en ninguna asignatura.

Asimismo, se entenderdn como evaluaciones sumativas calificadas aquellas que ademas
de entregar informacion acerca de los aprendizajes tienen como propdsito definir
calificaciones para el registro escolar con las que se obtendrdn los promedios semestrales y
anuales para definir la promocion escolar en todas las asignaturas a excepcidon de Religion

y Orientacién.



Art. 7. Las actividades de evaluacién aplicadas, cualquiera sea su modalidad, se llevaran a
cabo durante el trabajo pedagdgico, ya sea en sesiones de aprendizaje de tipo presencial o
instancias de trabajo remoto o autoaprendizaje, segun lo planificado en cada asignatura por
los(las) docentes y ratificado por la UTP. Estas evaluaciones responderdn Unicamente
aprendizajes efectivamente desarrollados en las distintas modalidades de trabajo escolar y
su disefio y aplicacidon seran parte de la planificacion de la asignatura respectiva y

responderan a criterios de tipo técnico pedagdgicos.

Sin perjuicio de lo anterior, toda evaluacién contemplard un mecanismo efectivo de
monitoreo y acompanamiento del(la) docente, permitiendo apoyar y facilitar el proceso

para el(la) estudiante.

Art 8. Todas las actividades de evaluacion aplicadas, cualquiera sea su modalidad, deberan
contar con acciones de retroalimentacion cuya extension y complejidad variard segun la
extension y complejidad de la misma evaluacién. Asi, por ejemplo, las evaluaciones
formativas clase a clase serdn retroalimentadas por los mismos docentes al momento de
aplicarlas y las Evaluaciones sumativas calificadas consideraran en su aplicacién las
instancias de retroalimentacion correspondiente con todo el curso, dedicando para ello, al
menos una sesidon de aprendizaje o clase y contando con los recursos pedagdgicos
necesarios para ello, previamente disefiados y preparados.

Es responsabilidad del (la) docente de cada asignatura cumplir de forma rigurosa dicha
disposicidon teniendo en cuenta todo lo necesario; asimismo, es responsabilidad de la
Unidad Técnico Pedagdgica velar por dicho cumplimiento sistemdatica en todos los casos,

procurando el mejor aprovechamiento pedagdgico de dichas instancias.

Art 9. El disefio y uso de estrategias de evaluacién aplicadas, cualquiera sea su modalidad,
serd definido por cada docente a partir de criterios pedagdgicos establecidos por los

distintos departamentos disciplinares y supervisado por la UTP.



Art 10. DEROGADO.

Art 11. La UTP promovera la aplicacion de estrategias diversas, pertinentes y oportunas de
evaluacién cualquiera sea su forma. Lo anterior se realizara mediante oportunidades de
capacitacion y entrega de recursos y herramientas pedagdgicas a los docentes, a través de

las Coordinaciones de departamento u otras instancias pertinentes.

Art 12. Los equipos docentes, ya sean por ciclo o departamento, acordaran criterios de
evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura y nivel. Asi mismo, dichos
equipos definiran en acuerdo con la Unidad Técnica las acciones trabajo colaborativo para

promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefanza.

Los(las) docentes deberan disefiar evaluaciones que consideren criterios de flexibilidad y
diversidad en las estrategias e los instrumentos utilizados para ello. Cada departamento

definird al menos dos estrategias de evaluacidn a aplicar en el semestre.

Art 13. Independiente de la cantidad de evaluaciones que se puedan planificar, se deben

registrar un total de una (1) a tres (3) calificaciones en un semestre en cada asignatura.

Art 13 bis. Del total de calificaciones registradas en un semestre al menos una de ellas debe
ser de proceso. Se entiende como evaluacién de proceso aquella que es constituidas por
distintas actividades evaluativas las que se organizardn de forma secuencial y progresiva,
considerando dos instancias o actividades de evaluacion como minimo cada una (una como

monitorea de avance y otra como revisién se resultado).

Art 14. De acuerdo a lo dispuesto por el Dto. 67/2018 no se aplicara eximicidén en ninguin

€aso para ninguna asignatura.



Art. 15 Sin perjuicio de lo anterior, existira la posibilidad que un(a) estudiante sea eximido(a)
de rendir una evaluacidn considerando situaciones de imposibilidad debidamente
justificadas y respaldadas mediante certificados médicos u otras evidencias, de forma
consecuente a lo dispuesto por el presente reglamento. La UTP a través del area de
Evaluacion conocerd, resolvera e informara las determinaciones en esos casos a todos(as)

los incumbentes (docentes, estudiantes, apoderados).

Art. 16 En el caso de que un(a) estudiante se ausente de una evaluacién, deberd rendirla en
una instancia distinta de la clase. Para ello se considerara un procedimiento especifico
contenido en el Protocolo de evaluaciones atrasadas el que sera disefiado por la UTP en
conjunto con el equipo docente y socializado con toda la comunidad educativa al inicio del
ano escolar correspondiente. El cumplimiento de dicho protocolo es obligatorio para
estudiantes y docentes y la UTP se encargard de verificar su aplicacién cuando sea

necesario.

Art. 17 Las calificaciones utilizaran una escala numérica de 1,0 (que representa un
desempeiio nulo, es decir, 0% de logro) a un 7,0 (que representa un desempefio de 95% de
logro o superior), considerando un 60% de logro como parametro minimo para un
desempeiio elemental aprobatorio, expresado con una calificacion de 4,0. Lo anterior es
aplicable a todas las asignaturas de Ensefianza Basica y Ensefianza Media, a excepcién de

Orientacidn, Religidn e Inglés en los niveles de 1° a 4° basico.

Art. 17 bis. La asignatura de Inglés en el primer ciclo de ensefianza basica (1° a 4° basico)
serd calificada a través de conceptos, segun la tabla dispuesta por este reglamento (art. 20).
Al final del afo escolar, se registrara para cada estudiante una calificacidn numérica,
proporcional al concepto con el que se haya evaluado sus aprendizajes. Dicha calificacion

numérica sera registrada en acta como promedio anual en la asignatura.

Art. 18 El Colegio Marina de Chile no aplicard variaciones de escala de evaluacidn,
calificacion o niveles de exigencia como estrategia de evaluacién diferenciada o sancion

académica en ningun caso.



Art. 19 En ningun caso se aplicaran calificaciones como forma de sancidn a estudiantes.

Art. 19 bis. En caso de incumplimiento académico se aplicara protocolo de evaluaciones
atrasadas correspondiente. De no resolverse esta situacién una vez aplicado dicho
protocolo, se registrard una calificacion minima (1.0) por falta de evidencia para la

evaluacion.

Art. 20. Las asignaturas de Orientacion, Religion e Inglés en el primer ciclo bésico (1° a 4°
basico) seran calificadas con los siguientes conceptos, propuestos por la Agencia de la
Calidad de la Educacion, de acuerdo a los parametros de desempeifio que se explican a

continuacion:

Porcentaje Nota Representacion Concepto

100% 7.0 Equivalente a un desempefio Excelente
excelente.

80%-99% 6.026.9 | Equivalente a un desempefio muy Muy Bueno
bueno.

70%-79% 5.0a5.9 Es equivalente a un desempefio Aceptable
aceptable.

60%—69% 40a4.9 Es equivalente a un desempefio Suficiente

que cumple con los estandares
minimos

No cumple con los estandares

31%-59% 3.0a3.9 minimos.
Insuficiente
1%-29% 2.0a29
0% (Sin 1.0 No existe evidencia del
entrega) aprendizaje.




Art 21. En el nivel de Educacién Parvularia se evaluardn los logros de aprendizaje, con los
siguientes conceptos:

CONCEPTOS ESPECIFICACION

e LOGRO PREVISTO (LP) | El nifio(a) evidencia el desarrollo de la habilidad evaluada en el tiempo
previsto.

e EN PROCESO (EP) El nifio/a esta en vias de desarrollar la habilidad, para lo cual requiere
acompafiamiento en el hogar-colegio, durante un tiempo para poder
lograrlo.

e EN INICIO (EI) El nifio/a estd empezando a desarrollar la habilidad; evidencia

dificultades, necesita mayor tiempo de apoyo e intervencién del colegio -
hogar de acuerdo a su ritmo de aprendizaje para poder lograrlo.

e NO EVALUADO (NE) Indicador no evaluado.

Art 22. Toda evaluacion sumativa calificada debe ser planificada seguin disefio acordado al
interior de los departamentos e informada a UTP para ser puesta en conocimiento de
estudiantes y apoderados con una antelaciéon no inferior a 10 dias habiles al dia de su
aplicacion.

Los resultados y calificacion individual de las evaluaciones sumativas calificadas aplicadas se
deben entregar a estudiantes para su conocimiento y retroalimentaciéon en un plazo no
superior alos 10 dias habiles de terminado el proceso evaluativo que le da origen. Asimismo,

en igual plazo se deben registrar en libro de clases y plataforma de administracién escolar.

Art 22 bis. En el caso de que los resultados de una evaluacion aplicada a un curso no superen
el 60% de aprobados (calificaciéon de 4.0 o superior), el(la) docente debera reevaluar los
aprendizajes considerados, previa retroalimentacién a sus estudiantes. Dicha reevaluacién
debe ser para todo el curso y considerar un instrumento evaluativo diferente para ello. El
resultado de dicha evaluacién sera calificado, y sera registrado como una calificacion extra.
En ningun caso se podrd anular la calificacion original para ser reemplazada por la resultante

de la nueva evaluacion.




Sin perjuicio de lo anterior, las(los) estudiantes que hubieran aprobado la evaluacion
original podran decidir si quieren que se registre o no su nueva calificacién, una vez rendida

ésta al término del proceso de refuerzo.

La fecha de la nueva evaluacion debe ser acordada por el docente y las estudiantes del curso
y autorizada por UTP. Del mismo modo, el nuevo instrumento de evaluacidn debe recibir el

visto bueno de la evaluadora.

Un aprendizaje puede reevaluarse una sola vez. En el caso de que los resultados de la

reevaluacion no mejoren la estadistica general, no se volvera a aplicar.

Art. 23 Cada asignatura consignara una calificacion final semestral sobre la base de la media
aritmética de las calificaciones de las evaluaciones sumativas calificadas. Las calificaciones
podran tener distinta ponderacién a la hora de definir el promedio final de cada semestre,
segun los criterios pedagdgicos definidos en cada asignatura y departamento, autorizados
por UTP e informados al inicio de periodo escolar a estudiantes y apoderados.

La situacién final anual en una asignatura se definird a partir de una calificaciéon que se
obtendra mediante la media aritmética de los promedios del primer y segundo semestre en
la misma asignatura.

El promedio general de un estudiante se obtendra a partir de la media aritmética de los
promedios anuales de cada asignatura, excluyendo a quienes corresponde, las asignaturas

de Orientacion y Religion.

TRABAJO DE DISENO Y REFLEXION PEDAGOGICA

Art. 24 El Colegio Marina de Chile dispondra de espacios de trabajo pedagdgico permanente
para que los profesionales de la educacién puedan discutir y acordar criterios de evaluacién
y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para
promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefanza. Este

trabajo se hara a través de distintos “Departamentos disciplinares”, conformados por
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docentes que imparten asignaturas afines y liderados por un(a) Coordinador(a) de

Departamento.

PROMOCION ESCOLAR

Art 25 En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los

objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.
1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de

estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un

4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un

5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e

internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el responsable técnico-pedagdgico,
consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promociéon de alumnos con

porcentajes menores a la asistencia requerida.

Art. 26 Podran ser promovidos con asistencia inferior a 85% aquellos(as) estudiantes que se
hayan ausentado por motivos de fuerza mayor debidamente justificados de forma oportuna

y con un adecuado respaldo. Para el cumplimiento de lo anterior se considerara lo siguiente:
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Se entendera por “motivos de fuerza mayor” la concurrencia de situaciones que
obliguen al (la) estudiante a ausentarse de las clases presenciales las que no deben
estar fundados en la voluntariedad o discrecion de estudiante o apoderado. Dichos

motivos de fuerza mayor deben ser respaldados de manera formal en el colegio.

b) Se entendera por “justificacién oportuna” cuando la inasistencia es justificada por el

c)

apoderado(a) a través de los mecanismos formales que el establecimiento ha
dispuesto, en un plazo no superior a las 48 hrs. pasadas de la reincorporacion del (la)
estudiante a clases. Corresponde a Inspectoria general definir los mecanismos
formales de justificacién de las inasistencias de los estudiantes. Sera responsabilidad
del (la) apoderado(a) cumplir dichas disposiciones. No se consideraran para efectos
de promocion escolar justificaciones realizadas fuera del plazo establecido por este
reglamento ni se recibirdn documentos, certificados médicos u otros que busquen

respaldar las inasistencias que se presenten fuera del plazo sefialado.

Se entendera por “adecuado respaldo” la presentacién de documentacion formal, ya
sea en forma fisica o digital que apoye la veracidad del motivo de la ausencia
justificada. Este documento puede ser un certificado médico que mencione de forma
explicita tanto la identidad del (la) estudiante como las indicaciones del reposo
médico o la imposibilidad de la estudiante de asistir, incluyendo las fechas en que

esta situacion se debe extender.

Del mismo modo, un “adecuado respaldo” podra ser un certificado de participacién
en eventos deportivos, artisticos u otros. Este certificado debe tener un caracter
formal y ser suscrito por un profesional o entidad responsable que pueda dar fe del
hecho, quienes se deben individualizar y entregar datos para la posible verificacion
de los antecedentes. En este caso, al igual que en el caso de los certificados médicos,
el documento debe identificar de forma explicita tanto la identidad del(la) estudiante
como el periodo calendario (fechas) en las que se va a extender la participacion que
genera la ausencia.
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Para efectos de promocidon escolar o recalendarizaciéon de evaluaciones el colegio
tendra la atribucidn de evaluar y resolver si algin otro respaldo, alternativo a los
mencionados en este reglamento, cumple el criterio de “adecuado respaldo” antes

sefialado.

Art. 26 bis. Las justificaciones realizadas fuera del plazo establecido por el articulo 26 no

seran consideradas. Asimismo, no se recibiran certificados médicos u otro documento de

respaldo fuera del plazo indicado o a través de mecanismos que nos sean los formales

dispuestos por el colegio para ello.

Art. 26 ter. En el caso de los(las) estudiantes que no alcancen la asistencia minima anual de

85% promedio y busquen la promocién escolar aludiendo a la situacién de excepcionalidad

considerada en los articulos anteriores, el(la) apoderada(a) debera solicitarla a través del

siguiente procedimiento:

1)

2)

3)

El(la) apoderado(a) debe redactar y hacer llegar una carta solicitud a direccién en la que
sefiale de forma explicita su peticién de que su hijo(a) sea promovido(a) con asistencia
menor a la requerida. Esta misma carta debe sefialar de forma sintética los motivos de
dicha asistencia menor a lo requerido, asi como indicar si los antecedentes estan en
poder del establecimiento. Sélo se considerardn los respaldos que hayan sido ingresados
segun lo dispuesto en los articulos 26 y 26bis del presente reglamento.

Una vez contrastado los antecedentes, Direccion emitird una resolucion interna en la
definird si acoge o rechaza la solicitud de acuerdo al mérito de ésta. Dicha resolucién
sera informada por escrito al apoderado solicitante.

Las fechas, plazos y modalidades para el cumplimiento de este procedimiento serdn
informadas oportunamente por el colegio a toda la comunidad. En todo caso, la fecha
de respuesta no puede ser anterior al término del afio escolar para la estudiante ni

sobrepasar el 31 de diciembre del afio en curso.
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4) La direccién del colegio podra solicitar a apoderado y estudiante la suscripcidon de un
compromiso escrito de mejora de la asistencia escolar en el afio sucesivo como requisito
para aprobar la solicitud. En caso de que este compromiso no se suscriba antes del 31
de diciembre del afio en curso, la resolucidn que aprueba la promocién con asistencia
menor a lo exigido por la normativa queda sin efecto.

5) No podra ser promovido ningun estudiante con una asistencia menor a 60% de no contar

con un plan especial de trabajo acordado con UTP en el transcurso del afio escolar.

La aplicacién del mecanismo de excepcionalidad que posibilita la promocidn de estudiantes
con asistencia menor a la requerida por la normativa no es de cardcter automatico,
activandose exclusivamente cuando el(la) apoderado(a) cumple con el procedimiento
sefialado. Es responsabilidad del apoderado completar dicho procedimiento, de lo contrario

se aplicard el criterio general de promocidn que exige la asistencia.

Art. 27 En caso de ser necesario el establecimiento, a través del director y su equipo
directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocion mencionados en el articulo 25 o que presenten una calificacion en
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de
estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por
medio de un informe elaborado por desde la Unidad técnico pedagogica (UTP), en
colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los

siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

14



b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno(a) y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja
de vida del alumno o en otros archivos formales que el establecimiento defina para esos
efectos. La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra

volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa

Art. 27 bis. Para la el procesos de andlisis de las situaciones de promocidn o repitencia de
las estudiantes a la se refiere el articulo 27 precedente se utilizara el siguiente

procedimiento una vez cerrado el proceso académico regular anual:

1. UTP informara los plazos en los que se deban hacer llegar los antecedentes a analizar.
Se solicitaran dichos antecedentes a profesora jefe de curso, profesores de asignatura,
equipo de convivencia escolar y equipo profesional PIE en caso de que corresponda. Los
antecedentes solicitados deben ser presentados en un formato entregado por UTP y
consideraran informacion acerca de las acciones desarrolladas en el transcurso del afio
para abordar la situacién académica y los aprendizajes del(la) estudiante.

2. Una vez reunidos los antecedentes, se fijara una reunidn en la que participaran todos
guienes hayan entregado dichos antecedentes. En la reunién se resolverd a la luz de los
antecedentes proporcionados la aplicacién de mecanismos excepcionales de promocion
o repitencia, segun sea el caso por acuerdo de los participantes. Esta resolucion es
definitiva.

3. Una vez resuelta esta situacion UTP en conjunto con el(la) profesor(a) jefe de curso

informara de la resolucion al apoderado(a) en entrevista presencial.
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4. La resolucién tomada se registrara en la correspondiente acta escolar, indicando el

articulo dentro de la normativa (decreto 67/2018) que lo sostiene.

Art 27 ter. No podran ser promovidos de forma excepcional, es decir, sin considerar lo

dispuesto por el articulo 25, aquellos(as) estudiantes que:

a) Ya hayan sido promovidos de forma excepcional en afios anteriores.

b) Hayan tenido planes especiales de trabajo académico acordados con UTP para el
ano escolar vigente y no hayan cumplido sus obligaciones comprometidas en ellos.

c) Presenten asistencia anual a clases de menos del 60% sin que se hayan establecido

para ellos(as) planes especiales de trabajo académico.

Art. 28 Conforme a lo establecido en la normativa escolar (dto. 67/2018, Art. 14) en el
Colegio Marina de Chile los(las) estudiantes tendran derecho a repetir de curso una vez en
Ensefianza bdsica y una vez en Ensefianza media, manteniéndose como alumnos para el aifio
escolar siguiente. En el caso de exista una segunda repitencia en cualquiera de los niveles

sefialados no podrd volver a matricularse en el colegio.
SITUACIONES ESPECIALES

Art. 29 La Direccién del establecimiento, via resolucién interna, podra autorizar el cierre
anticipado de afio escolar en caso de que un(a) estudiante lo requiera. Ello implicard que
el(la) estudiante sera liberado(a) de proseguir su trabajo escolar tanto en lo referido a la
asistencia a clases como al cumplimiento académico (trabajo escolar, evaluaciones,
calificaciones, etc.), quedando resuelta su situacion académica (promocion o repitencia,
calificaciones anuales, etc.) antes de que finalice el afio escolar. Lo anterior se hara bajo el

siguiente procedimiento:

1) El (la) apoderado(a) del (la) estudiante debera presentar una solicitud por escrito a
la Direccidén del establecimiento. En ella expondra las circunstancias que motivan
dicha peticidn y formulard de manera explicita la solicitud, detallando los plazos en
gue aspira a que se haga efectiva y las consecuencias que espera que se produzcan

en el proceso pedagdgico de su hijo(a) o pupilo(a), tales como promocidn escolar,
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2)

3)

4)

5)

6)

repitencia, etc. Para este efecto se dispondra en secretaria del colegio de un formato
de solicitud de cierre anticipado del afio escolar para ser completado por el
apoderado(a) del (la) estudiante.

Para que la solicitud sea admisible el(la) estudiante debe tener al menos una
calificacion en cada una de las asignaturas que cursa. Asimismo, el plazo maximo
para presentar dicha solicitud es el Gltimo dia habil del mes de octubre en el caso de
los estudiantes de 1° basico a 3° medio; para las estudiantes de 4° medio, la fecha
limite para realizar una solicitud de cierre anticipado de afio escolar es el Ultimo dia
habil del mes de septiembre.

La solicitud de cierre anticipado de afio escolar debe ser respaldada con un informe
de un especialista pertinente en el que se exprese de forma explicita y clara la
situacién de salud del(la) estudiante y su imposibilidad de continuar su proceso
escolar en el afo lectivo correspondiente. No se admitiran documentos de respaldo
gue omitan alguno de esos aspectos.

El Director(a) solicitara formalmente informacidn por escrito respecto del caso al (la)
profesor(a) jefe de curso, a la UTP, Convivencia escolar, PIE (si corresponde) u otras
agentes que puedan intervenir en el caso quienes en un plazo de cinco dias habiles
deben responder por escrito, recomendando una respuesta a la solicitud hecha por
el (la) apoderado(a).

El Director(a) emitira una resolucién interna con la respuesta a la solicitud del
apoderado(a) en un plazo no superior a 10 dias habiles desde su recepcién con la
determinacion respecto de lo solicitado y las condiciones de su cumplimiento tanto
por parte del (la) estudiante, su apoderado(a) y las distintas dependencias del
establecimiento (UTP, Inspectoria general. Orientacién, Convivencia escolar). Es
atribucion del Director(a) acoger o denegar la solicitud.

En caso de ser autorizado un cierre anticipado de afio escolar el estudiante no podra

seguir asistiendo a clases.
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Art. 30 En el caso de los(las) estudiantes que se integran de forma tardia a clases se

consideraran los siguientes criterios para regularizar su situacion de calificaciones:

® Se consideraran las calificaciones con las que ingresa, en caso de traerlas;

® En caso de resultar con menos calificaciones que las definidas para la asignatura, se

cerrard el periodo (semestre) con las calificaciones de alcance a rendir.

En el caso de estudiantes que se integren de forma tardia al establecimiento y no
presenten calificaciones (estudiantes extranjeros o desescolarizados) se
consideraran exclusivamente las calificaciones que puedan rendir desde el
momento de su incorporacién, segun los plazos regulares establecidos para la
generalidad de los cursos y estudiantes. La Unidad Técnico Pedagdgica serd la
responsable del ingreso de notas de estos alumnos. (Considerar Diagndstico e

Induccidn a los estudiantes extranjeros).

Art. 31 En el caso de los (las) estudiantes que presenten ausencias prolongadas que

dificulten su proceso de aprendizaje e impidan la rendicion de evaluaciones sumativas

calificadas que estan dentro de los calendarios regulares, se estableceran desde la UTP

alternativas para el cierre de su proceso escolar considerando lo siguiente:

a) Evaluacion de posibles de brechas de aprendizajes. Se evaluara la evidencia respecto de

los aprendizajes (evaluaciones formativas) a fin de dimensionar las brechas que
presenten y determinar si son compatibles con una promocién escolar.

Factibilidad de la implementacién de acciones especiales o extras. Se podran establecer

programas especiales de evaluacion tanto formativa como sumativa calificada para
recoger la evidencia pertinente acerca de los aprendizajes y contar con las calificaciones

necesarias para cerrar administrativamente el proceso escolar. Para ello se tendra en
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cuenta la posibilidad real que el(la) estudiante tenga de cumplir en nuevos procesos y
fechas de evaluacion.

c) Factibilidad de la aplicacion de medidas excepcionales. Es posible que, en situaciones

determinadas, para facilitar el proceso de puesta al dia del (la) estudiante en el registro
de sus calificaciones, se autorice de parte de la UTP que se califique alguna evaluacién
formativa aplicada, siempre que exista un acuerdo explicito y por escrito con el
estudiante y su apoderado(a). Del mismo modo, se pueden establecer planes especiales
de evaluacion que consideren un calendario excepcional aplicado de forma presencial o

remota, segun sea la dificultad que presente el estudiante.

d) No aplicacién de evaluaciones atrasadas. Como criterio general se evitard someter al (la)

estudiante que se ha ausentado de forma prolongada a evaluaciones atrasadas,
privilegiando que se integre al programa de evaluaciones regular y adecuando la

cantidad de calificaciones a las que pueda rendir efectivamente en el establecimiento.

Art. 32 En caso de ser necesario por motivos debidamente fundados y respaldados, se
podran aplicar programas especiales de evaluacion a algun estudiante con el propdsito de
que pueda presentar calificaciones para ser promovido(a). Estas situaciones serdn
sancionadas por la UTP, previa solicitud formal y por escrito por parte del apoderado(a).
Cada Plan especial serd disefiado para resolver las necesidades de un(a) estudiante en
particular. El Plan deberd ser informado al equipo docente correspondiente, estudiante y
apoderado de manera formal.

Para efectos de la evaluacidn de la aplicacién de planes especiales de trabajo académico
el(la) apoderado(a) debera respaldar su solicitud con un informe médico que explicite tanto
el diagndstico como la imposibilidad del (la) estudiante de asistir a clases de forma
presencial por un periodo prolongado de tiempo. Dicho informe debe contener la
recomendacion del especialista que suscribe en relacidon con aplicar estrategias o planes

alternativos de trabajo para la estudiante.
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En caso de no cumplimiento de este Plan se aplicara lo prescrito en el articulo 19 bis del

presente reglamento.

Art 32 bis. Los planes especiales de trabajo académico mencionados anteriormente pueden
ser de la siguiente naturaleza:
e Planes que consideren menor asistencia presencial a clases.
e Planes que consideren disminucion de las evaluaciones y/o calificaciones rendidas
por la estudiante.
e Planes que consideren modalidades de evaluacién alternativas a las trabajadas por
la generalidad de las estudiantes del curso.
La duracién de cada plan dependera en cada caso de las necesidades que se deban atender,
guedando consignado de forma explicita en el documento correspondiente suscrito entre
el colegio y la apoderada. Dicha extensidn no podrd sobrepasar un semestre escolar, no
obstante, podra renovarse hasta por un semestre mds. Los planes especiales de trabajo
académico tienen vigencia exclusiva dentro de un mismo afio escolar, no pudiendo

extenderse de un ano escolar a otro.

Art. 33 No sera promovido ningln estudiante que no presente al menos una calificacién en

cada asignatura.
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FORMA Y LOS TIEMPOS PARA LA COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y
LOGROS DE APRENDIZAIJE A LOS ALUMNOS, PADRES, MADRES Y APODERADOS

Art. 34 El Colegio Marina de Chile informara a los apoderados(as) acerca del progreso y

desempefio de sus hijos(as) en su proceso escolar a través de las siguientes acciones:

e Disposicion de informacion de las calificaciones a través de la plataforma de
administracion escolar (eduplan).

® Entrega periddica (bimestral) de informes de calificaciones escritas durante las
reuniones de apoderados(as).

e Informacion acerca de rendimiento y aprendizaje del (la) estudiantes en las
entrevistas individuales del apoderado(a) con el(la) profesor(a) jefe de curso u otro
docente de asignatura, segn corresponda.

e Reuniones de informacion y trabajo pedagdgico con psicopedagoga y/o educadora
diferencial en el caso de los estudiantes que estén siendo atendidos por Necesidades
educativas especiales, ya sea dentro del Programa de Integracién Educativa (PIE) u
otra instancia.

e Entrevistas solicitadas por el apoderado(a) en UTP, Inspectoria general, Orientacion,

Convivencia escolar u otras dependencias del establecimiento.

INSTANCIAS DE COMUNICACION, REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES ENTRE LOS
DIVERSOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CENTRADAS EN EL PROCESO,
EL PROGRESO Y LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE ALUMNOS;

Art 35 El Colegio Marina de Chile desarrollara instancias de evaluacién de los procesos
pedagodgicos de manera periddica a través de una reunion de evaluacidon pedagdgica
bimensual por ciclo (Ed. Parvularia y Ciclo Inicial de 1° y 2° basico), 1° ciclo bésico (3° y 4°
basico), 2° ciclo basico (5° a 8°) y Ensefianza Media (1° a 4° medio).

Ademas se realizara al término del primer y segundo semestre de cada afio un Consejo de

profesores de Evaluacion.
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Ambas instancias tienen como propdsito monitorear el desarrollo del proceso educativo de
los(las) estudiantes de todos los niveles, a fin de reforzar las dreas que presenten mayores
debilidades, modificar estrategias cuando corresponda y evaluar la aplicacién de medidas y

de resultados antes acordados.

Art. 36 El Colegio Marina de Chile establecera estrategias de apoyo a los procesos
pedagdgicos tanto para estudiantes como para docentes en los casos en que se evalle que
ésta es necesaria. El disefo y la implementacién de dichas estrategias son responsabilidad
de la UTP, quien trabajard en conjunto con las Coordinaciones de departamento y los
docentes (profesores jefes de curso y docentes de asignatura) para determinar las
necesidades y generar los programas respectivos, ademas de implementarlos y evaluar sus

resultados.

Art. 37 Serdn sujetos de estas estrategias de apoyo de forma preferente:

e Estudiantes que provengan de una repitencia en el afio escolar inmediatamente

anterior,

e Estudiantes extranjeros que se incorporen al colegio sin haber pertenecido al

sistema escolar en nuestro pais.

e Estudiantes con bajo desempefio en los periodos analizados en las reuniones

regulares de evaluacién pedagdgica o Consejos de evaluacion.

e Estudiantes que presenten situaciones especiales, segln criterio de equipo
interdisciplinario de acompafiamiento (Docentes, UTP, Convivencia escolar,

Orientacion e Inspectoria general).

e Cursos, en determinadas asignaturas, en donde se evalle bajos aprendizajes o

dificultades de tipo disciplinario o relacional significativas.

e Estudiantes que presenten necesidades educativas especiales

Cualquier otra situacién que no se encuentre contemplada en este reglamento se resolvera

en conjunto con Profesor Jefe y UTP.
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CASOS DE PLAGIO, COPIA O SUPLANTACION

Art. 38 En caso de que un(a) estudiante sea sorprendido por un docente, Inspector(a) u
otros copiando en una evaluacién, plagiando un trabajo escolar o suplantando a otro(a) en

el transcurso de un proceso evaluativo, se tomaran las siguientes medidas:

e Se suspenderd o anulard para dicho(a) estudiante el proceso evaluativo
correspondiente.

e El (la) docente, en conjunto con la UTP —unidad de Evaluacién- establecerd una
nueva evaluacidon para los objetivos de aprendizaje involucrados en el proceso
original, la que deberd ser similar en el énfasis pedagdgico (OA evaluados,
contenidos, habilidades, etc.). La nueva evaluacion de forma excepcional podra ser
un trabajo que el (la) estudiante deberd desarrollar en tiempos y espacios distintos
a los tiempos regulares de trabajo escolar en el establecimiento. La estrategia e
instrumento para la reevaluacién seran decididos por el(la) docente en conjunto con
la UTP, pudiendo ser distintos de la evaluacién original. Asimismo, el nivel de
exigencia o dificultad del nuevo instrumento puede ser mayor al original, debiendo
el (la) estudiante adaptarse a la nueva estrategia e instrumento de evaluacién
propuesto.

e No se modificara la escala de notas para asignar la calificacién de la reevaluacién
producto de una situacidn de copia, plagio o suplantacion.

® En caso de que un(a) estudiante sancionado(a) con una reevaluacién producto de
una copia, plagio o suplantacién no rinda la reevaluacién que se le ha asignado, sera
calificado con nota minima (1.0) en atencién a que no se pudo levantar evidencia de
sus aprendizajes en las instancias correspondientes. Esta medida, de aplicarse, serd
inapelable.

e En el caso de que un(a) estudiante sea sorprendido plagiando, copiando o
suplantando a otro(a) en una reevaluacién motivada por una situacion similar, se

anulard nuevamente el proceso evaluativo y se calificard con nota minima (1,0) en
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atencién a que no se pudo levantar de forma fehaciente evidencia respecto de sus

aprendizajes.

Sin perjuicio de lo anterior, los antecedentes de la situacion seran derivados a Inspectoria
general para que se tomen las medidas disciplinarias correspondientes que estén

contempladas en el reglamento interno del establecimiento.

Art 38.bis Se entendera por copia en el contexto de una evaluacién cuando un(a) estudiante
accede a las respuestas solicitadas mediante artimafias tales como mirar la solucién de
otro(a) companero(a) y/o revisar material no autorizado para la evaluacién (cuaderno,
libros, apuntes o torpedos, celulares, informacién digital en cualquier tipo de dispositivo).
Por otra parte, se entendera como plagio cuando un(a) estudiante duplica las respuestas
del trabajo de otro en el contexto de una evaluacién para presentarlas como propias,
contraviniendo las indicaciones del docente para dicha evaluaciéon. Finalmente, se
entenderd como suplantacion cuando un(a) estudiante se hace pasar por otro(a) al

momento de rendir una evaluacién, ya sea escrita, de proceso o de cualquier naturaleza.

Art 39 Todas las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas
oportunamente por la Direccidn del establecimiento en conjunto con la UTP, teniendo en
cuenta los principios que inspiran la presente normativa, los instrumentos normativos
emanados desde la autoridad educacional y el Proyecto Educativo Institucional del Colegio

Marina de Chile.
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