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LA CONVIVENCIA ESCOLARY LA EDUCACION PUBLICA

“La convivencia la hacemos todos” (PNCE)

La nueva organizacion para la Educacion Publica Chilena y creacion de una nueva
institucionalidad, es una oportunidad para generar nuevas caracteristicas e impulsos que
permitan renovar e instalar acuerdosy principios, en beneficio de la calidad de nuestra educacion.

Investigaciones evidencian que una buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo
y formacién personal de los estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de
calidad. La buena noticia es que la “convivencia”, en su caracter formativo, se ensefa y se
aprende. Por lo tanto, es fundamental que las normativas y reglamentos, el curriculo y todas las
actividades que ocurren en un establecimiento escolar, estén intencionadasy direccionadas hacia
una buena convivencia, donde las relaciones interpersonales sean respetuosas, tolerantes,
inclusivas, pacificas y colaborativas y generen un buen ambiente, en todas las actividades diarias,
clases, recreos, actividades extraprogramaticas u otras que se desarrollen en el establecimiento.

Desde el afio 2011, con la Ley de Violencia Escolar, el MINEDUC ha venido realizando cambios,
que velan por la mejora de la convivencia, exigiendo dicha ley, desarrollar un Reglamento de
Convivencia Escolar en cada establecimiento. A lafecha, se ha seguido avanzado, culminando con
la “Politica Nacional de Convivencia Escolar” (PNCE), presentada a las comunidades educativas
en marzo de 2019. Esta politica exige generar un Plan de Gestion para la Convivencia (PGCE),
articulado con el Reglamento Interno Escolar (RIE), el Plan de Mejora Escolar (PME) y el Plan de
Formacién Ciudadana, entre otros documentos.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) profundiza en definiciones claves, otorga
sentido, entrega un marco conceptual y de acciones junto con herramientas para ser
implementadas en los establecimientos escolares.

Como pilar fundamental sefnala “el aprender a convivir con respeto a las diferencias”, en el
proceso formativo de los nifios, nifias y adolescentes.

Estan presentes los conceptos de inclusividad, la capacidad de acoger y respetar la diversidad
cultural, social, personaly de género, en sus multiples dimensiones e identidades percibida como
una rigueza que contribuye al desarrollo de todos los miembros de la comunidad.

Se exige también, que sea parte de la buena convivencia, la colaboracion y participacion
democratica de todos sus miembros de la comunidad escolar, lo que facilita el desarrollo de la
identidad y del sentido de pertenencia. Esto, a su vez, aporta a la construccion de un proyecto
comunycompartido portodos los actores de un establecimiento, orientado a laformacién integral
de los estudiantes como propdsito central.
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miembros de la comunidad escolar.

La ONCE buscalaresolucion pacificay dialogada de los conflictos como
modo de enfrentar desacuerdos en las relaciones cotidianas entre los

Se invita a los integrantes de las comunidades escolares a revisar’, actualizar o a generar el “Plan
de Gestion de la Convivencia Escolar”, (PGCE), para que sea un instrumento de planificaciony de
gestion que busca materializar las acciones intencionadas para la buena convivencia. Son sus
referentes el PEl con su misidn, vision y sellos particulares; los objetivos estratégicos del
establecimiento, las bases curriculares con sus objetivos transversales, los estandares
propuestos por la Agencia de Calidad de la Educacién y otros documentos que se detallan al
interior de este trabajo.

l. CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO Y FUNDAMENTOS DEL PLAN
DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

Il. OBJETIVOS EN PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

[l. ARTICULACION DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA CON
OTROS DOCUMENTOS DE GESTION DEL ESTABLECIMIENTO

V. ORIENTACIONES PARA LA CREACION O ACTUALIZACION DEL PLAN DE
GESTION DE LA CONVIVENCIA
V. CRONOGRAMA ANUAL PARA EL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

! |a Direccién de Educacién Publica a través de los SLEP, ha puesto a disposicién de los establecimientos escolares, un documento llamado
“Lista de cotejo” que permite evaluar la existencia y cumplimiento de los contenidos minimos que debe contener el Plan de Gestién de la
Convivencia Escolar. La pauta contiene indicadores genéricos y apuntan a establecer un estandar que los establecimientos escolares deberan
tener presente para evaluar sus PGCE.
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a) lIdentificacion del Servicio Local y del establecimiento educacional

Nombre del Servicio Local que
corresponde al
establecimiento

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR

Region del Servicio Local 8VA REGION
RBD del establecimiento 4531-4
Tipo de establecimiento PUBLICO
Niveles de ensefnanza
PREBASICA
BASICA
MEDIA

Direccidén

CALLE MARINA DE CHILE #2836 SECTOR LORENZO ARENAS

Comuna, regién

CONCEPCION, REGION DEL BIO-BIO

Teléfono

+56443049268

Correo electrénico
establecimiento

marinadechile@andaliensur.cl

Nombre director(a)

LAURA NICOLE ROMERO PEDREROS

Correo electréonico director

NICOLE.ROMERO@andaliensur.cl

Programa de apoyo como PIE,
otros

PIE- HPB- CONVENIO CON UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO ,
SAN SEBASTIAN - CESFAM LORENZO ARENAS , PDI,
CARABINEROS
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b) Introducciény marcos legales y normativos

RESENA HISTORICA:

Nuestro establecimiento fue fundado por Decreto 5.693 del 03 de julio de 1956 como
escuela N° 74 de mujeres, de Concepcion. A través del Decreto ley N° 3.166 de 1980, se
establece la administracion del establecimiento a la Municipalidad de Concepcion bajo la
nomenclatura de Escuela D- 549. Asi como también por Decreto N° 2.014 del 20 de abril
de 1981 cooperador de la funcidon educacional, pasando a ser Liceo Marina de Chile por
Decreto N° 1.318 del 30 de junio de 2003, iniciandose en la Ensenanza Media Cientifico

Humanista.

Por resolucién exenta N° 2482 de la Secretaria Ministerial de Educacion del 27 de junio de

2008 pasa a llamarse Colegio Marina de Chile.

ENTORNO:

El establecimiento se encuentra inserto en el sector de Lorenzo Arenas, un barrio de
familias cuyo nivel socio econémico corresponde a la clase media.

Rodean al establecimiento desde el punto de vista social: el CESFAM Lorenzo Arenas, la
parroquia San Francisco de Asis, Quinta comisaria de Carabineros de Chile (Lomas Verde)
y la Décima Compania de Bomberos, quienes mantienen vinculos estrechos con los
pobladores del sector. Mientras que en el plano econdmico el establecimiento se
encuentra proximo al centro de abastecimiento de Concepcién “Vega Monumental”, la

cual marca la vida de los habitantes del sector.

En lo referente al entorno natural, el establecimiento se ubica préximo a la Laguna
Redonday al Humedal Paicavi, espacios que han sido utilizados por la comunidad para el
desarrollo de actividades deportivas, asi como otras de caracter académico. Destacamos
de igual forma que el ser considerado por los habitantes del sector como un
establecimiento de caracter familiary tradicional, cercano a los estudiantes, que mantiene

los resultados académicos, junto a la disciplinay el respeto, asi como su proximidad a los
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medios de locomocién de toda el area Metropolitana de Concepcién, hacen que el Colegio
Marina de Chile sea un establecimiento de referencia para ellos, ingresando a sus hijos a

nuestra comunidad educativa.

Finalmente debemos indicar, que los alumnosy alumnas junto a sus familias que son parte
de nuestro establecimiento, en un gran nimero estan compuesta por:

e Hijos, hijas y familiares de ex alumnos de nuestro establecimiento.

e Familias de funcionarios de nuestro establecimiento.

e Familias que habitan en diversas comunas del Gran Concepcidn, principalmente
del sector Lorenzo Arenas, pero también de comunas préximas a Concepcion,
como Hualpén, San Pedro de la Pazy Talcahuano.

e Familias en una gran mayoria, pertenecientes a un nivel socio econédmico Medio -
Medio Bajo, segun datos de la Agencia de Calidad de Educacion y JUNAEB.

e Grupos de familias pertenecientes a la Cultura Mapuche o a otras nacionalidades.

Actualmente nuestro indice de vulnerabilidad 2023 en basica corresponde a un 87% vy en
ensefanza media un 83%segun fuente de junaeb.

El colegio Marina de Chile, entrega a la comunidad una educacién desde los niveles de pre -
basica, hasta el 4° aflo de ensefianza media, siendo la educacién media de caracter cientifico

humanista.

En relacidn a la ensefanza educativa, esta es de caracter laico y sin orientacién politica
alguna, basada en los valores de indicados en la normativa gubernamental, destacando
principalmente: respeto, responsabilidad, empatia y creatividad, todos vinculados a los
sellos que la comunidad educativa a rescatado y considera son partes fundamentales de
su esencia, dichos sellos corresponden a: Formacién de personas para la continuidad de
estudios superiores, con un desarrollo de la autonomia y constancia con los procesos
educativos, formando ademas personas con sentido de responsabilidad y solidaridad,

incorporando el desarrollo de aprendizajes deportivos y artisticos.

Finalmente se debe destacar que, vinculado a los sellos, idearios valéricos, asi como a los
objetivos transversales, habilidades indicadas por la normativa educativa vigente, asi
como el perfil de egreso establecido en el curriculum nacional, nuestra comunidad
educativa considera pertinente basar su modelo pedagdgico y por lo tanto sus practicasy

orientaciones internas, bajo el paradigma del enfoque humanista.
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En el marco de la Ley Sobre Violencia Escolar, se entiende

La Convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y de las relaciones que se van
produciendo entre los diferentes actores de la comunidad educativa, ya sean estudiantes,
docentes, administrativos, apoderados, asistentes de la educacidon, entre otros. Ademas,
incluye la relacién que tiene la comunidad escolar con el entorno en el cual se encuentra

inserta, asi como las organizaciones que pudieran existir dentro del sector.

Nuestro plan esta enfocado en las siguientes normativas.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos: La Constitucion Politica de la Republica de
Chile reconoce y ratifica en su Articulo 5° esta declaracién, estableciendo que “el ejercicio de la
soberania reconoce como limitacidon el respeto a los derechos esenciales que emanan de la
naturaleza humana. Es deber de los drganos del Estado respetar y promover tales derechos,
garantizados por esta Constitucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes”.

Declaracion de los Derechos del Nino y Nina: La Declaracion de los Derechos del Ninoy la Nina
fue redactada por Naciones Unidas en 1959, constituyéndose en un manifiesto ético y en un
reconocimiento de ellos como sujetos de derecho. Chile ratificé la Declaracién de los Derechos
del Nifio y Nina en 1990, la que se rige por cuatro principios fundamentales; la no discriminacidn,
el interés superior del nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccién, y su participacion en las
decisiones que los afecten.

Ley N°20.370 General de Educacion y sus modificaciones, contenidas en la Ley N°20.536
sobre violencia escolar: La Ley General de Educacion constituye el principal cuerpo legal
regulatorio de todo el sistema escolar. Para esta Ley, “la educacion... tiene como finalidad
alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la
transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y
valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para
conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante,
solidaria, democratica y activa en lacomunidad, y para trabajary contribuir aldesarrollo del pais”.
La Ley N° 20.536 sobre violencia escolar, promulgada el afio 2011, tiene por objetivo abordar la
convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el disefno de estrategias
de promocién de la buena Convivencia Escolar y de prevencion de la violencia escolar,
estableciendo un Plan de Gestién y Protocolos de Actuacidon ante

situaciones de violencia. También crea la figura del Encargado de Convivencia y entrega nuevas
tareas a los Consejos Escolares.

Ley N°20.609 contra la discriminacion: La Ley N° 20.609 contra la discriminacidon
fue promulgada el afio 2012 y busca resguardar el derecho de las personas a no sufrir ningun
tipo de exclusion.

Ley N° 19.284 de integracion social de personas con discapacidad: La Ley N° 19.284
fue promulgada el aho 2005 y establece indicaciones sobre la integracion de personas
con discapacidad.

Ley N° 20.845 de inclusion escolar: La ley de inclusion escolar regula la admisidon de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los establecimientos
educacionales que reciben aporte del Estado: Prohibe toda forma de discriminacion arbitraria,
permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas en el reglamento interno, establece un
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plan de apoyo a la inclusidon para fomentar la buena convivencia, obliga a reconocer el derecho a
asociarse libremente.

4

Decreto N°79 reglamento de estudiantes embarazadas y madres: La Ley General
de Educacidén, en su Articulo 11°, sefAala que el embarazo y la maternidad de una estudiante
no pueden ser argumentados como condicionantes o excusas que limitan su respectivo
derecho a la educacion, mas aun, la legislacion establece que son los establecimientos
educacionales los encargados de realizar las adecuaciones necesarias para que dichas
estudiantes continien con sus estudios de manera regular.

Decreto N°50 reglamento de centros de alumnos: La organizacion de estudiantes
posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas
educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto N°50 del Ministerio de Educacion,
promulgado el afio 2006.

Decreto N°565 reglamento de centros general de apoderadas/os: La organizacion
de apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las
politicas publicas educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto N° 565 del Ministerio
de Educacion, promulgado el ano 1990 y por los Estatutos Tipo publicados en el Decreto N° 732
también del Ministerio de Educacién en el afio 1997.

Decreto N°24 reglamento de consejos escolares: El Decreto N°24 del Ministerio de Educacion,
promulgado el ano 2005, reglamenta los consejos escolares como “organismo integrado por
representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, quienes seran
informados, consultados y propondran acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de
sus propios resultados en la tarea escolar”.

Estandares indicativos de desempeno para establecimientos educacionales
y sostenedores. Decreto N©°15/2021: Los Estandares indicativos de desempeno
para establecimientos educacionales y sostenedores, fueron elaborados por el Ministerio
de Educacion y aprobados por el Consejo Nacional de Educacién. Constituyen un
marco orientador para la evaluacion de los procesos de gestion educacional de los
establecimientos y sus sostenedores, constituyéndose en la base de la evaluacion indicativa de
desempefo conducida por la Agencia de la Calidad de la Educacion.

Todo lo anterior se inscribe en el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacidon. Otros indicadores de calidad: Decreto N°381 de 2013, el Ministerio de
Educacién establece “Otros Indicadores de Calidad”. “Los Otros Indicadores de Calidad son
un conjunto de indices que entregan informacion relacionada con el desarrollo personal y social
de los estudiantes de un establecimiento de manera complementaria a los resultados en la
prueba SIMCE y al logro de los Estandares de Aprendizaje. Estos indicadores amplian el concepto
de calidad de la educacion al incluir aspectos que van mas alla del dominio del conocimiento
académico”.
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c) Marco conceptual, contextualizacion y enfoques del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

La Convivencia Escolar del Colegio Marina de Chile, Servicio Local Andalién Sur, se sustenta en el
concepto planteado en la PNCE y en la Ley de Violencia Escolar, La convivencia escolar se refiere a la
calidad de las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa. Es también la capacidad
de las personas de vivir y convivir unas con otras. Esta capacidad se desarrolla y aprende. Los distintos
espacios de encuentro y formaciéon que la escuela ofrece a sus integrantes, aportan en la construccion
de la convivencia.

Todos los miembros de nuestra comunidad educativa son sujetos de derechos y nuestro objetivos es que
cada uno de ellos se respete y se cumplan. Como la convivencia escolar es algo que vamos viviendo a
diario, es un proceso permanente que ocurre a lo largo de todas las acciones, interacciones, relacionesy
espacios de la vida escolar.

Es importante considerar lo complejo de lo que es la convivencia, ya que es un proceso social y humano,
en el cual cada miembro de la comunidad educativa aporta un modo de convivir, el cual pudo ser
aprendido por experiencias previas a nivel familiar y ademas influye el desarrollo socioafectivo en el cual
se encuentre la persona. Cada uno aporta una construcciéon cultural con su participacion a diario,
formando entre toda la comunidad escolar.

Como colegio, tenemos como objetivo promover una sana convivencia escolar, es decir, fomentar un
trato respetuoso, relaciones inclusivas, participacién democratica, resoluciéon pacifica de conflictos,
entre otros y a la vez evitar conductas que generan ambientes de convivencia negativa, como situaciones
de violencia, acoso, agresiones y discriminacion.

Por lo anterior el plan de gestién de la convivencia escolar del colegio marina de chile, esta
enfocado en el modelo ecosistema funcional es decir “comprende las interrelaciones de dos o mas
entornos en los que la persona en desarrollo participa activa- mente (familia, trabajo y vida social).
Segun Bronfenbrenner (1979) Es por tanto un sistema de microsistemas.

Propone gue los individuos en este caso alumnos , funcionarios, padres estan situados dentro de un
conjunto de sistemas interdependientes, que influyen y son influidos por los sujetos, dando forma a
sus experiencias de vida y a su identidad personal

Desde la politica nacional se puede resaltar la funcién formativa de convivencia escolar, esto debido a
que el potencial de cada ser humano requiere de un contexto relacional para su despliegue y finalmente
convivir se aprende solo conviviendo. La convivencia escolar, se refiere a una vivencia de encuentroy de
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desencuentro entre personas diferentes que comparten un espacio y que tienen en comdun la
participacidon en un proyecto. Esto hace que sea un instrumento para ensenar e internalizar distintas
formas de vivir con los demas, ya que cada uno tiene su modo de relacionarse y esto se socializa y se
aprende.
Como colegio deseamos promover un clima escolar dptimo, es decir, que los integrantes de la comunidad
educativa tengan la percepcidén de que las relaciones interpersonales
Por lo anterior, la Politica Nacional de Convivencia Escolar de los aflos 2015-2018, orienta sobre la
relacidony accién entre los distintos miembros de las comunidades educativas. Esto implica:

o Generar ambientes que permitan aprender.
o Generar ambientes que posibiliten ensenar a convivir a través de las relaciones sociales.
o Interpretar la convivencia desde una perspectiva pedagogica, pudiendo por tanto ser

planificaday evaluada su ensefianza, como los demas objetivos de ensenanza.

Aspectos importantes de considerar, al momento de elaborar los Planes de Gestion de la
Convivencia Escolar, y relacionandolos con los Enfoques propuestos de la Politica de Convivencia
Escolar vigente:

En la construccion del PGCE y de sus actividades, es importante tener presente también los
siguientes enfoques:

v Enfoque formativo en las actividades, orientadas al aprendizaje de formas de aprender a convivir
basados en un trato respetuoso, pacifico, dialogante y con valoracién de las diferencias, como
parte constitutiva a una solucion de los problemas.

v Enfoque inclusivo, respetando la diversidad cultural, social, personaly de género.

v Enfoque participativo, que permita promover la participacion democratica y colaborativa
tomando en cuenta, ademas, que en las soluciones a los problemas le cabe participacién a toda
la comunidad escolar.

v Enfoque territorial, incorporando en la solucién de problemas, actividades en las que puedan
colaborar entidades publicas o privadas locales, como también elementos identitarios de las
comunidades presentes.

v Enfoque ético, propiciando actividades basadas en la confianza, el respeto, resolucidon pacifica
y dialogada de los problemas.

v Enfoque de derechos, que considere acciones basadas en valores republicanos y de formacién
ciudadana, en coherencia con las politicas de la Estrategia Nacional de Educacidén Publica (ANEP)
y con el Plan de Formacién Ciudadana.

d) Elementos del Proyecto Educativo Institucional a considerar en el PGCE

Vision del establecimiento

"Como comunidad, buscamos ser reconocidos como una institucién formadora de
personas para el siglo XXI, bajo un sistema educativo con enfoque humanista que les
permita: cultivar la autonomia, el respeto, desarrollar habilidades de orden superior,
participar activamente de procesos educativos, artisticos y deportivos, favoreciendo la

continuidad de estudios superiores”.

Mision del establecimiento

10
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"Somos una comunidad educativa de caracter cientifico — humanista, comprometida en los
procesos formativos de nuestros/as estudiantes. Nuestro propdsito es educar a personas
para el siglo XXI bajo un enfoque humanista, otorgandoles herramientas que les permita

adaptarse a las diversas necesidades de la comunidad y liderar la sociedad del futuro”.

Sellos Educativos del establecimiento

e Formacidén de personas para la continuidad de estudios superiores.

e Desarrollo de la autonomia, compromiso y constancia con los procesos
educativos, en nuestros/as estudiantes.

e Formacidén de personas responsables socialmente y solidarios.

e Desarrollo de aprendizajes deportivos y artisticos, en nuestros/as estudiantes

Perfil del estudiante

El perfil del estudiante del Colegio Marina de Chile, se fundamenta en los objetivos, politicas y
filosofia de la institucion, lo cual se encuentra plasmado en su Proyecto Educativo Institucional
(PEL).

Tanto ninos/as y jévenes del colegio, reciben una educacién basada en valores, la cual, permite
formar lideres integrales, con una mirada inclusiva y equitativa, capaces de adaptarse y aportar a
una sociedad multicultural.

- Ser auténomos y resolutivos en su quehacer socioeducativo. - Ser jévenes integros, preparados
para enfrentar con éxito el mundo futuro.

- Ser conscientes, empaticos y por sobre todo solidarios, tanto con los problemas de su propia
comunidad como con los de la sociedad en general.

- Ser auténticos, es decir, conocerse a si mismo y potenciar sus cualidades y habilidades, de
manera responsable.

- Ser responsables, haciéndose cargo de sus decisiones y actos. - Ser respetuosos de las
creencias, caracteristicas y pensamientos de los demas.

- Conoceryreconocerelvalor de las diferentes culturas que forman nuestra sociedad actual, como
pueblos originarios e inmigrantes, aportando a la sociedad como difusores de su cultura y
fortalecedores de su identidad.

- Presentar un alto compromiso social, promoviendo el respeto y proteccion del

I OBJETIVOS EN PLAN GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Politica Nacional de Convivencia Escolar senala como objetivo fundamental el “orientar y
fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar para el
buen desarrollo de los dmbitos personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los

11
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estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa”.es importante mencionar el enfoque
formativo de la convivencia tiene una dimensién preventiva que implica preparar a los
estudiantes, docentes y miembros de la comunidad, para tomar decisiones anticipadas y
enfrentar adecuadamente situaciones que alteran la buena convivencia, asi como promover su
comprension; que todos los miembros de la comunidad escolar son sujetos de derechos y de
responsabilidades.

El Plan de Convivencia Escolar esta dirigido hacia un mejoramiento articulado a nivel de todos los
estamentos del Colegio. Todos ellos enfocados en la estimulacidon de un buen clima de relaciones
y de aprendizaje integral.

El propdsito del Plan de Gestién de Convivencia Escolar esta enfocado en tres dimensiones:

1. Clima Escolar.

2. Apoyo socioemocional

3. Prevenciény conductas de riesgo.

Son dimensiones dependientes unas de otras, donde el desarrollo de una favorece al de las
demas. Por ejemplo, si se estimula la creacién de un buen clima de relaciones y de aprendizaje,
serd mas sencillo prevenir la ocurrencia de malos tratos, y mas facil estimular el desarrollo de
habilidades sociales para la convivencia escolar. Las tres dimensiones tienen como propdsito
favorecer la creacién de un clima propicio para el aprendizaje y del buen trato.

De esta manera se relevan las siguientes acciones:

e Buscar la forma para que toda la comunidad educativa esté atenta a
situaciones de vulneracion de derechos, violencia y agresiones sexuales,
asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a
cualquiera de los integrantes de la comunidad y que dafe la buena
convivencia.

e Asesorar charlas o talleres que fomenten la buena convivencia escolar
para padres, madres y apoderados, sobre temas concretos, por ejemplo,
prevencion de drogas, alcohol, autocuidado, etapas de desarrollo y
crecimiento, estilos disciplinarios de la familia, etc.

e Asesorar capacitaciones por estamentos, en estrategias para la
resolucidon constructiva de conflictos y tdpicos relativos a la
vulheracioén de derechos.

e Promover valoresy principios expuestos en la ENEP.

Realizar jornadas de reflexién con la comunidad educacional, buscando
fortalecer los valores de respeto, tolerancia, comunicacion asertiva,
capacidad de escucha empatica y otras caracteristicas que propendan a
una buena convivencia

Objetivo general del plan:

Promover un ambiente de sana convivencia escolar entre los diferentes estamentos de la
comunidad escolar. Generando acciones preventivas, de promocion e intervenciéon para la
coexistencia pacifica y arménica de la comunidad educativa. Todo lo anterior, enmarcado en
valores como la solidaridad, compromiso, constancia y autonomia para propiciar un ambiente
6ptimo para el aprendizaje.

12



Plan de Gestién Convivencia Escolar MDCH 2024

Educacion
Publica
Ministerio de Educacion

Objetivos especificos:

Fomentar acciones preventivas, de promocion e intervencién en diferentes areas como
convivencia escolar, sexualidad y afectividad, motivacién y autoestima escolar y habitos de vida
saludable.

Generar espacios de participacion, reflexion y retroalimentacién entre los diferentes actores de
la comunidad educativa.

Promover la retencién escolar y el desarrollo personal de cada estudiante, a través de
intervenciones psicosociales individuales, familiares y grupales.
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Il. ARTICULACION DEL PLAN DE GESTION LA CONVIVENCIA ESCOLAR CON OTROS
DOCUMENTOS.

El PGCE est4 articulado con otros documentos de Gestidn, en consecuencia:

| Cumplimientoy presencia en el PGCE de los principios y valores declarados en el PEI.
([ Coherencia con la planificacion y cumplimiento de las acciones comprometidas en el
ambito de convivencia escolar en el PME.

([ Coherencia con el RIE enrelacién a las regulaciones referidas al ambito de la convivencia
escolar; normas, descripcién de faltas, procedimientos y protocolos de actuacion.

([ Coherencia con los protocolos de accién establecidos en el RIEy demas documentos del
establecimiento educacional.

([ Coherencia con la composicién y funciones de los cargos y equipos encargados de la
convivencia, descritos en el RIE.

[ Coherencia en las definiciones de convivencia y del Plan de Gestién con el Plan de
Formacién Ciudadana.

[ Coherencia con las definiciones de convivencia con los diferentes documentos del

establecimiento.

Ill. ORIENTACIONES PARA LA CREACION O ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La actualizacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar, del Colegio Marina de Chile se
realiza de acuerdo a la evaluacion del ano anterior a su implementacion de acuerdo a los
diagndsticos obtenidos, de encuestas a toda la comunidad educativa, de esta forma se invita
a los equipos a reflexionar en torno a las necesidades de la Comunidad Educativa pudiendo
establecer un proceso colaborativo e intencionado, que permita disefar, implementar y
evaluar politicas, acciones y practicas propias que favorezcan climas armadnicos, relaciones
respetuosas y propositivas.

Nuestro plan se rige de un modelo ecoldgico funcional, es decir que se trata de mejorar la
convivencia escolar entendida como la interrelacién dada entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa con incidencia significativa en el desarrollo ético, socioafectivo e
intelectual del alumnado. Esta concepcién no se limita s6lo a la relacidn entre las personas,
sino que comprende todas las formas de interaccidon que conforman dicha comunidad, por lo
que constituye una construccidn colectiva permanente, cuya responsabilidad recae sobre
todos los miembros y agentes educativos sin exclusiones. Por otro lado, la calidad de dicha
convivencia es un elemento decisivo de la configuracidon de la convivencia social pues la
comunidad educativa constituye un espacio Unicoy privilegiado de formaciény de ejercicio de
la ciudadania democratica

La actualizacion del Plan, se realiza conforme a lo dispuesto en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, los lineamientos entregados por Superintendencia de Educacidny por la
normativa vigente que regula la gestién de la Convivencia Escolar.
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a) Equipo de Convivencia Escolar en el establecimiento educacional

Cargo Nombre/s Tareas y | Funcion que desempena en el EE
Responsabilidades
Encargado | Nayaret Persona responsable de | @ Coordinar el equipo de
Convivenc | Contreras abordar la convivencia Convivencia Escolar y liderar el
ia Escolar | Vallejos escolar, segun los disefio e implementacién de las
enfoques planteados en la actividades y estrategias que
Politica Nacional de ayuden a mejorar la convivenciay a
Convivencia Escolar, asi fortalecer el aprendizaje de modos
como de las normativas de convivencia pacifico.
vigentes a nivel nacionaly | @ Coordinar la gestion de un buen
los reglamentos internos clima de convivencia institucional
establecidos por la y la formaciéon de equipos de
comunidad educativa. trabajo  colaborativo en el
establecimiento.
Debe tener capacidad de | @ Responder a las necesidades
gestionar y liderar detectadas y priorizadas, hechas
experiencias de buen por medio de un diagnéstico
clima en el comprensivo y efectuado en
establecimiento, colaboracidon con los actores de la
convocando y motivando comunidad educativa a partir de
la participacion de los los focos que tensionan la
distintos actores de la convivencia en las dimensiones de
comunidad educativa. gestion y areas propuestas en su
proceso de mejoramiento
educativo.

@® Acompanar al cuerpo docente en
el proceso de implementacion del
curriculum, mediante el disefio de
estrategias que permitan
garantizar el buen clima en el aula,
ademas de los principios de
inclusiény equidad.

Equipo de | Nayaret Profesionales con @® Realizar entrevistas
Convivenc | Contreras capacidad para trabajar en . . S

. . . , psicosociales individuales al
ia Escolar | Vallejos equipoy enredes en areas

tales como salud, estilos
de vida saludable,
prevenciéon de drogas,
embarazo adolescente,
entre otras.

Su funcién es comprender
y estar en disposicion para
abordar, de manera
integral y desde una
perspectiva pedagdgica,
los comportamientos vy
situaciones criticas de los
estudiantes y familias que

estudiante, asi como también
a padres, madres  y/o
apoderados, para recabar
antecedentes que permitan
visualizar los factores
protectores y prevenir las
conductas de riesgo de

ninos/as y adolescentes.
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requieran apoyo @® Derivar casos a otros
psicosocial, siempre en -
. ., especialistas cuando
coordinacion con la labor
de los docentes vy corresponda.
rivilegiando el . -
P g‘ .. ® Realizar seguimiento oportuno
aprendizaje integral de los
estudiantes. de las derivaciones realizadas.

@® Conocer redes de apoyo con
las que cuenta el
establecimiento.

® Organizar las redes de apoyo,
seguln las necesidades
detectadas porla comunidady
segln los objetivos y metas
trazadas por el
establecimiento en su PEI.

@® Evaluar el trabajo realizado por
las redes de apoyo en el
acompanamiento de los y las
estudiantes, segun las
necesidades que estos
presentaban.

@® Evaluar la pertinencia del
trabajo a desarrollar por una
red en el establecimiento,
segun los lineamientos
trazados en el PEI.

@® Disenar e implementar un plan
de trabajo que fortalezca el
trabajo familia - escuela, en
conjunto con el orientador.

@® Generar espacios de
comunicacién que permitan a
los integrantes de la
comunidad educativa, disenar
propuestas que colaboren en
la participacion de la familia en
el proceso educativo.

® Colaborar en la

implementacién del plan de
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convivencia escolar, asi como
también en el buen clima de la
institucion, mediante el disefo
y ejecucién de actividades en
las cuales se incentive a la
mayor participacion posible de
integrantes de la comunidad
educativa.

Emitir informes de sus

respectivas  areas, segun

necesidades de la comunidad
educativa, establecidos en su
PEly PME.

establecido por la comunidad
educativa.

Participar de las reuniones de
trabajo del equipo directivo con
elfin de garantizar que el plande
convivencia tenga una mirada
articulada e integrada con el
resto de la gestidn institucional.
Participar del Consejo Escolar
con el fin de informar de los
avances y/o dificultades en la
implementacién del plan de
convivencia.

Participar de las reuniones que
convoque el encargado
comunal de Convivencia
Escolar, con el objetivo de
articular y complementar el
trabajo de la escuela con el nivel
comunal

Gabiriela
Herrera
Gomez

Profesionales con
capacidad para trabajar en
equipoy en redes en areas
tales como salud, estilos
de vida saludable,
prevenciéon de drogas,
embarazo adolescente,
entre otras.

Su funcién es comprender
y estar en disposicién para
abordar, de manera
integral y desde una
perspectiva pedagdgica,
los comportamientos vy
situaciones criticas de los

Psicéloga 1 ano medio a 4 ano medio
® Realizar

entrevistas
psicosociales individuales al
estudiante, asi como también
a padres, madres  y/o
apoderados, para recabar
antecedentes que permitan
visualizar los factores
protectores y prevenir las
conductas de riesgo de

nifos/as y adolescentes.
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estudiantes y familias que @® Derivar casos a otros
requieran apoyo -
q . . oy especialistas cuando
psicosocial, siempre en
coordinacién con la labor corresponda.
de los docentes . _
L y ® Realizar seguimiento oportuno
privilegiando el
aprendizaje integral de los de las derivaciones realizadas.

estudiantes.
@® Conocer redes de apoyo con

las que cuenta el
establecimiento.

® Organizar las redes de apoyo,
segln las necesidades
detectadas porlacomunidady
segln los objetivos y metas
trazadas por el
establecimiento en su PEI.

@® Evaluareltrabajo realizado por
las redes de apoyo en el
acompafnamiento de los y las
estudiantes, segun las
necesidades que estos
presentaban.

@® Evaluar la pertinencia del
trabajo a desarrollar por una
red en el establecimiento,
segln los lineamientos
trazados en el PEI.

@® Disenareimplementarun plan
de trabajo que fortalezca el
trabajo familia - escuela, en
conjunto con el orientador.

® Generar espacios de
comunicacién que permitan a
los integrantes de la
comunidad educativa, disenar
propuestas que colaboren en
la participacion de la familiaen
el proceso educativo.

® Colaborar en la

implementacién del plan de
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convivencia escolar, asi como
también en el buen clima de la
institucion, mediante el disefio
y ejecucién de actividades en
las cuales se incentive a la
mayor participacion posible de
integrantes de la comunidad
educativa.

Emitir informes de sus

respectivas  areas, segun
necesidades de la comunidad
educativa, establecidos en su

PEly PME.

Javiera
CuevasOlea

Profesionales con
capacidad para trabajar en
equipoy en redes en areas
tales como salud, estilos
de vida saludable,
prevenciéon de drogas,
embarazo adolescente,
entre otras.

Su funcién es comprender
y estar en disposicion para

abordar, de manera
integral y desde una
perspectiva pedagdgica,

los comportamientos vy
situaciones criticas de los
estudiantes y familias que
requieran apoyo
psicosocial, siempre en
coordinacion con la labor
de los docentes vy
privilegiando el
aprendizaje integral de los
estudiantes.

Psicéloga de pre kinder a 4 basico
® Realizar

entrevistas
psicosociales individuales al
estudiante, asi como también
a padres, madres  y/o
apoderados, para recabar
antecedentes que permitan
visualizar los factores
protectores y prevenir las
conductas de riesgo de
nifos/as y adolescentes.

otros

Derivar casos a

especialistas cuando
corresponda.

Realizar seguimiento oportuno
de las derivaciones realizadas.
Conocer redes de apoyo con
las que cuenta el
establecimiento.

Organizar las redes de apoyo,
segun las necesidades
detectadas porla comunidady

segun los objetivos y metas
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trazadas por el
establecimiento en su PEI.

@® Evaluareltrabajo realizado por
las redes de apoyo en el
acompafnamiento de los y las
estudiantes, segun las
necesidades que estos
presentaban.

® Evaluar la pertinencia del
trabajo a desarrollar por una
red en el establecimiento,
segln los lineamientos
trazados en el PEI.

@® Disenareimplementarun plan
de trabajo que fortalezca el
trabajo familia - escuela, en
conjunto con el orientador.

® Generar espacios de
comunicacién que permitan a
los integrantes de la
comunidad educativa, disehar
propuestas que colaboren en
la participacion de la familiaen
el proceso educativo.

® Colaborar en la
implementacién del plan de
convivencia escolar, asi como
también en el buen clima de la
institucion, mediante el disefio
y ejecucién de actividades en
las cuales se incentive a la
mayor participacién posible de
integrantes de la comunidad
educativa.

® Emitir informes de sus
respectivas  areas, segun

necesidades de la comunidad
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P shbiice ™
educativa, establecidos en su
PEly PME.
Alison Profesionales con | Trabajadora Social de PK a 4 afio basico
Cancino capacidad para trabajar en ® Realizar entrevistas

equipoy en redes en areas
tales como salud, estilos
de vida saludable,
prevencion de drogas,
embarazo adolescente,
entre otras.

Su funcién es comprender
y estar en disposicién para
abordar, de manera
integral y desde wuna
perspectiva pedagdgica,
los comportamientos vy
situaciones criticas de los
estudiantes y familias que
requieran apoyo
psicosocial, siempre en
coordinacién con la labor
de los docentes vy
privilegiando el
aprendizaje integral de los
estudiantes.

psicosociales individuales al
estudiante, asi como también
a padres, madres y/0
apoderados, para recabar
antecedentes que permitan
visualizar los factores
protectores y prevenir las
conductas de riesgo de
nifos/as y adolescentes.
Derivar  casos a otros
especialistas cuando
corresponda.

Realizar seguimiento oportuno
de las derivaciones realizadas.
Conocer redes de apoyo con
las que cuenta el
establecimiento.

Organizar las redes de apoyo,
segun las necesidades
detectadas porla comunidady
segun los objetivos y metas
trazadas por el
establecimiento en su PEI.
Evaluar el trabajo realizado por
las redes de apoyo en el
acompanamiento de los y las
estudiantes, segun las
necesidades que estos
presentaban.

Evaluar la pertinencia del

trabajo a desarrollar por una

red en el establecimiento,
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segln los lineamientos
trazados en el PEI.

@® Disefareimplementarun plan
de trabajo que fortalezca el
trabajo familia - escuela, en
conjunto con el orientador.

® Generar espacios de
comunicacién que permitan a
los integrantes de la
comunidad educativa, disenar
propuestas que colaboren en
la participacién de la familia en
el proceso educativo.

® Colaborar en la
implementacién del plan de
convivencia escolar, asi como
también en el buen clima de la
institucion, mediante el disefio
y ejecucién de actividades en
las cuales se incentive a la
mayor participacion posible de
integrantes de la comunidad
educativa.

® Emitir informes de sus
respectivas  areas, segun
necesidades de la comunidad
educativa, establecidos en su

PEly PME.

Gonzalo
Gutiérrez

Psicélogo de 5 a 8vo basico
® Realizar entrevistas

psicosociales individuales al
estudiante, asi como también
a padres, madres  y/o
apoderados, para recabar
antecedentes que permitan
visualizar los factores

protectores y prevenir las
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conductas de riesgo de
ninos/as y adolescentes.
Derivar  casos a otros
especialistas cuando
corresponda.

Realizar seguimiento oportuno
de las derivaciones realizadas.
Conocer redes de apoyo con
las que cuenta el
establecimiento.

Organizar las redes de apoyo,
segln las necesidades
detectadas porla comunidady
segln los objetivos y metas
trazadas por el
establecimiento en su PEI.
Evaluar el trabajo realizado por
las redes de apoyo en el
acompafamiento de los y las
estudiantes, segun las
necesidades que estos
presentaban.

Evaluar la pertinencia del
trabajo a desarrollar por una
red en el establecimiento,
segln los lineamientos
trazados en el PEI.

Disefiar e implementar un plan
de trabajo que fortalezca el
trabajo familia - escuela, en
conjunto con el orientador.
Generar espacios de
comunicacién que permitan a
los integrantes de la
comunidad educativa, disenar

propuestas que colaboren en
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la participacién de la familia en
el proceso educativo.

® Colaborar en la
implementacion del plan de
convivencia escolar, asi como
también en el buen clima de la
institucion, mediante el disefio
y ejecucién de actividades en
las cuales se incentive a la
mayor participacién posible de
integrantes de la comunidad
educativa.

@® Emitir de

informes sus

respectivas  areas, segun
necesidades de la comunidad
educativa, establecidos en su

PEly PME.

Maria
Arraya

José

psicélogay orientadora del
colegio

Profesional responsable
de planificar, coordinar,
acompanar y evaluar las
actividades de orientacion
educacional, vocacional y
profesional del
establecimiento. Dentro
de sus funciones se
encuentran:

Orientadora /psicéloga

Disefiar propuestas para
implementar proyectos de vida de
los estudiantes.

Asesorar y acompafar a los
estudiantes en el disefo de sus
proyectos de vida.

Realizar un diagnéstico estandar
para identificar las necesidades de
orientacion de los estudiantes y sus
familias en casos prioritarios.

Crear e implementar programas de
orientacion vocacional adecuados a
la realidad del establecimiento.
Coordinar diversas visitas de
instituciones de educacién superior
de la comunidad, para ofrecer
informacién en conjunto acerca de
su oferta académica y del campo
laboral.

Acompanfar en el desarrollo de la
planificacion de la jefatura de curso.
Apoyar a los profesores jefes en el
trabajo de Consejo de Curso.
Realizar entrevistas a estudiantes y
familias que sean derivadas al
Departamento de  Orientacién,
manteniendo un registro de las
entrevistasy realizando seguimiento
en caso de ser necesario.

Informar a los profesores vy
directivos que corresponda, sobre
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los estudiantes que estan en
atencioén en Orientacion.

@ Asesoraralos estudiantes de octavo
acuarto ano medio, sobre las etapas
de egreso del colegio: preparacién a
pruebas externas, informaciéon de
instituciones y mallas curriculares,
inscripcion en la PSU.

® Realizar acciones de prevencion,
involucrando a diversas
instituciones (PDI, Universidades,
etc.), mediante charlas informativas
y actividades o demostraciones
fuera del aula.

® Asesorar a los estudiantes en la
eleccion de Planes Diferenciados.

® Integrar a la familia al proceso
educativo, capacitando apoderados
lideres sobre diferentes temas que
involucren decisiones familiares y el
intercambio de experiencias.

@® Generar vinculos y convenios con
organizaciones de la comunidad,
que contribuyan a los objetivos del
establecimiento.

® Promover la participaciéon de
estudiantes y apoderados como
redes internas del establecimiento.

tens Mayerli Morales

Nombres
Miembros | Direccion Laura Romero Pedreros
del Centro Andrea
Consejo general de
Escolar Padres

Representa | Daisys Vinet profesora jefe y de asighatura

ntes ensefnanza basica (historia)

docentes

Representa | CesarValencia asistente de la educaciéon técnico,

ntes encargado de laboratorio de

Asistentes computacién colegio Anexo

de la

Educacion

Representa | Antonia Salazar

ntes centro

de

estudiantes

Representa | PaulinaVega

ntes Slep Teresa Carraco
Encargado | Laura Nicole | El director del Colegio| @ liderar vy dirigir el Proyecto
de la | Romero Marina de Chile se ocupa Educativo Institucional,
aprobacié | Pedreros del liderazgo, asumiendo como principal
n y administracion, responsabilidad el logro de los
revision coordinacién, orientacion objetivos formativos y académicos
del PGCE y acompafamiento del del establecimiento.

proceso educativo | @ Articular, en conjunto con el
correspondiente a la equipo directivo y docente, la

25




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ANDALIEN

Educacion -
- Publica SUR
Ministerio de Educacién Concepcién | Chiguayante
Florida | Hualqui
unidad educativa orientacion, las prioridades y las
metas educativas del

establecimiento con un sentido
profundo de propdsito, el que
estimula la vocacién educativa de
los docentes y el sentido de misién
de toda la comunidad educativa.

@® Fomentar que los miembros de la
comunidad educativa contribuyan
activamente a difundir y generar
compromiso con la orientacion, las
prioridades y las metas educativas
del establecimiento.

@® Impulsa programas de formacion
del caracter que desarrolla la
motivacion de logro, el sentido del
esfuerzo, la perseverancia y la
tolerancia a la frustracion.

@® Implementa un programa de
orientacién vocacional que ayuda
a los estudiantes a identificar y
desarrollar sus intereses vy

habilidades.
® Instala procedimientos y/o
sistematiza actividades y

metodologias de trabajo, de modo
que su ejecucidon no requiere
supervisidon constante.

@® Investiga la realidad del
establecimiento y su comunidad,
para proponer o fortalecer
métodos de trabajo, que
favorezcan el desarrollo y logro de
los aprendizajes.

@® Gestionayfomentaeldesarrollode
actividades curriculares y
extraescolares, que favorezcan la
implementacién de una educacién
basada en un modelo pedagégico
humanista.

@® Instaurar practicas que promuevan
el amor por el conocimiento y la

cultura.

® Gestionar convenios con
instituciones publicas y privadas,
que colaboren en dar

cumplimiento tanto a los objetivos
trazados por la comunidad
educativa en el PEl, como en el
curriculo nacional, considerando
el modelo pedagégico humanista.

® Promover la investigacion vy
publicacidon de articulos por parte
del cuerpo docente.

@® Gestionar la relacion con la
comunidad y el entorno,
promoviendo procedimientos
sistematicos que permitan
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conocer las necesidades tanto de
su entorno como de sus
estudiantes y familia, ademas de
permitir su participacién constante
en la comunidad educativa.

@® Representar al colegio en su
calidad de miembro de la
Direccion.

@® Gestionarypromoverelbuenclima
organizacional y la buena
convivencia, mediante el
desarrollo de acciones que
involucren a la comunidad
educativa.

@ Definir procedimientos que
permitan informar oportunamente
a los apoderados acerca del
funcionamiento del colegio.

® Tomar decisiones sobre
inversiones en el Establecimiento,
generando planes de

mejoramiento de la infraestructura
necesaria para crear un clima de
trabajo y aprendizaje efectivo.

@® Administrar los recursos fisicos y
financieros del establecimiento

@® Gestionar el personal acorde a las
necesidades e intereses de la
comunidad educativa para
satisfacer las demandas de esta,
promoviendo un clima de igualdad
de oportunidades para todos los y
las trabajadores (as),
retroalimentando oportunamente
su desempeno profesional.

@® Coordinary promover el desarrollo
profesional del cuerpo docente,
considerando sus necesidades,
segun enfoque pedagdgico
establecido en el PEI.

® Entregar cuenta publica de su
gestion, dando a conocer la vision,
el liderazgo y la direccidon que
presenta el colegio, tanto en la
actualidad como en el futuro del
establecimiento.

@® Monitorear y evaluar
permanentemente las metas,
objetivosy logros propuestos porel
establecimiento.
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b) Politicas de prevencion para una buena convivencia escolar

Para mantener una buena convivencia escolar, es necesario desarrollar al interior de nuestro
colegio acciones preventivas, pues estas fortalecen una convivencia positiva.

El enfoque formativo de la convivencia tiene una dimensién preventiva que implica
preparar a los estudiantes, docentes y miembros de la comunidad, para tomar
decisiones anticipadas y enfrentar adecuadamente situaciones que alteran la buena
convivencia, asi como promover su comprension; que todos los miembros de la
comunidad escolar son sujetos de derechos y de responsabilidades.

De esta manera se relevan las siguientes acciones:

e Buscar la forma para que toda la comunidad educativa esté atenta a situaciones de
vulneracién de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra
ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad
y que dafe la buena convivencia.

e Concretar en el plan, programas, proyectos e iniciativas preventivas y de promocion de la
buena convivencia escolar.

e Realizarcharlas otalleres que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres
y apoderados, sobre temas concretos, por ejemplo, prevencién de drogas, alcohol,
autocuidado, etapas de desarrollo y crecimiento, estilos disciplinarios de la familia, etc.

e Utilizar los tiempos que asigha el establecimiento a los profesores jefes, como por
ejemplo, orientacion y consejo de curso como espacios adecuados para conversar y
meditar sobre diferencias o conflictos entre estudiantes.

e Preparary hacer participes a los estudiantes en roles de mediadores, como también estar
abierto a escuchar posibles soluciones que ellos propongan a sus conflictos, a profesores
0 encargados de convivencia escolar.

e Realizarjornadas de reflexién con los alumnos por niveles, buscando fortalecer los valores
de respeto, tolerancia, comunicacién asertiva, capacidad de escucha empatica y otras
caracteristicas que propenden a una buena convivencia.

c) Fuentes pararealizar el diagnostico de la Convivencia Escolar

Losinstrumentos que se utilizan como diagndstico parala elaboracion del Plan, son los siguientes:

v Resultados de la encuesta de satisfaccion , desarrollada por todos los estamentos de la
comunidad educativa
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v Clasificacion de casos informados, atendidos, asesorados y/o denunciados .
v Resultados del andlisis de los Estandares Indicativos de Desempefio (Agencia Calidad
2014), enrelacion a las acciones y practicas descritas en este ambito.

Vv Resultados DIA, IDPS.
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¥. CRONOGEAMA ANUAL DE LA COMYIYENMCIA ESCOLAR.

[N°

Actividades

Descripcion

Nivel de
Intervencion

Responsable

Medios de
Verificacion

Fecha Programada

Diagnostico

De necesidades comunidad

educativa

La aplicacion de diagndstico
tiene como objetivo conocer
las verdaderas necesidades
sentidas de nuestros
estudiantes en tematicas de
intervencion dentro del aula y
con sus pares y de prevencion
de acciones que afecten el
desarrollo de una sana
convivencia escolar

comunitario

Equipo de
convivencia escolar

correo electréonico
enlace encuesta

marzo- abril

Socializacion
de convivencia
2024

reglamento
escolar

Socializar los distintos
protocolos de accién frente a
los distintos temas o tépicos
que aborda el reglamento de
convivencia escolar

comunitario

convivencia escolar

Listas de asistencia
registro de envio
eduplan

marzo - abril

Socializacion plan

de

gestion de la convivencia

escolar 2024

Socializar a la comunidad
educativa el plan de gestidn
2024 de convivencia escolar
el cual tendra como objetivo
dar respuesta a las
necesidades de la comunidad
educativa en base a un
diagnostico cuyo objetivo
estara centrado en Ia
prevencién y fortalecimiento
de los factores protectores

comunitario

convivencia escolar

registro de
asistencia

mayo
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4

Campaina “Construyendo
un ambiente escolar
seguro”

se realizara el lanzamiento de
una campafia de prevencién
de la violencia escolar en
todos los niveles educativos ,
apoderados y funcionarios con
el objetivo de promover
acciones preventivas ,
conciencia, respecto a la
resolucion positiva de
conflictos resguardando al
colegio como un lugar seguro

comunitario

Direccion
inspectoria
Convivencia escolar

registros de
asistencia
planificacion
jornadas
material de difusion

de

mayo

semanales
convivencia

Reuniones
equipo de
escolar

Mantener un canal de
comunicacion fluido entre
todos los integrantes del
equipo de convivencia escolar
el cual permita un trabajo
multidisciplinario de analisis
de casos, intervenciones en la
comunidad coordinaciones de
actividades entre otras
funciones

comunitario

equipo
convivencia escolar

de

libro de actas

marzo - diciembre

Intervencion de
estudiantes y/o familia que
presenten problemas
socioemocionales

Se realizaran intervenciones
individuales a los
integrantes de
establecimiento que
presenten alguna
problematica y/o necesidad
afectiva, emocional, social,
nutricional, entre

otras. Ademas, se realizaran
intervenciones

grupales y/o familiares, segun
las necesidades

presentadas.

nuestro

individual/

profesionales

estudiante

y/o
duplas del nivel del

registro de
entrevista
registros de
mediacion de ser
hecesario
plan deintervencion

de ser necesario

abril- diciembre
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7 Intervencion de
estudiantes y/o familia que
presenten problemas

sociales (vulneracion)

Se realizaran intervenciones
individuales a los

integrantes de nuestro
establecimiento que
presenten alguna
problematica y/o necesidad
afectiva, emocional, social,
entre

otras. Ademas, se realizaran
intervenciones

grupales y/o familiares, segun
las necesidades

presentadas.

individual

profesionales y/o
duplas del nivel del
estudiante

registro de
entrevista

registros de
mediacion de ser
hecesario

plan de intervencion
de ser necesario

abril- diciembre

8 Reuniones lineales
Profesores jefe/
convivencia/inspectoria/
PIE

Establecer una intervencién
mensual de convivencia
escolar, inspectoria, PIE con
los profesores jefes con el
objetivo de desarrollar
alianzas de prevencién e
intervencion de casos
individualizados y grupo curso
al mismo tiempo poder
fortalecer su rol como
profesor jefe

comunitario

duplas de cada nivel|
educacional

registro de actas

marzo- diciembre

9 Taller
Asistentes de la educacion

Mediante el diagnodstico de
necesidades poder entregar
herramientas para el
fortalecimiento de sus roles
mediante la entrega de
conocimientos necesarios
para entender y reconocer
situaciones de riesgo.

comunitario

equipo de
convivencia escolar

Programa de
integracion del
colegio

invitacion
programa
presentacion
lista de asistencia

1 taller por semestre
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10

Desarrollar instancias de
reflexion y cuidado de la
salud mental de los y las
docentes, ademas de poder
fortalecer sus roles como
profesores jefes lideres y
confidente,

reforzar la intervencion y
accion para la sana
convivencia escolar

promover acciones de
autocuidado y salud mental en
los docentes

Capacitar al cuerpo de
docentes en el reconocimiento
de factores de riesgo en
estudiantes(

bullying,ciberbullying,suicidio
,vulneraciones de derechos;

estrategias para  abordar
estas situaciones
Fortalecer el rol de los

profesores jefes como lideres
positivos en prevencién , por
lo que se buscard entregar
estrategias de identificacion
de factores de riesgo y de
resolucién de problemas

e talleres de prevenciény
autocuidado de la salud

mental
e Generar espacio de
contencién primaria

con los docentes

e Capacitacién/talleres
relacionados al
reconocimiento de factores
de riesgos en estudiantes y
estrategias de accidn
Revisién y reflexion

Individual/
comunitario

convivencia escolar
programa
habilidades para la

vida

PIE

invitacion/
convocatoria
programa
presentacion
lista de asistencia

1 taller por semestre
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11 ;Jt“izar Pil entorno IY Promover una participacion |[Comunitario convivencia escolar [lista de asistencia
omentar el contacto con la : L Q o
. activa y respetuosa con todos
comunidad para desarrollar | Y 5 | idad . invitacion/ . o
actividades significativas | [0S €ntes de la comunida bienestar docentes [convocatoria marzo a diciembre
asociadas al desarrollo del | educativa, mediante la programa
bienest el cuidado del izacio ivi . ..
i :_s:r y el cuida rgallzaCIOH de actividades asistentes de lalpresentacién
ambiente vinculadas a la sana .. . e
. . educacion registro fotografico
convivencia escolar : d
Dia de la familia, centro &
Dia del alumno estudiante
Dia del profesor
Dia de los asistentes de la Inspectores
educacién
Aniversario
e Dia de la convivencia escolar
e  Efemérides planificadas por
profesores jefes
12 | Fomentar la IDiversidad en | Promover el respeto la findividual/ programa de| lista de asistencia [abril - diciembre
torno a género, | o mpatia y la reflexion frente a itari i i
sexualidad, y necesidades I dp_ &(’j L e comunitarios integracion prog.rama
educativas especiales a diversida € caracteristica registro

género, ideologia, valores y
neurodiversidad

Charlas sobre concientizacién
sobre el autismo, hiperactividad
déficit de atencion,
discapacidades, para todos los
ciclos

Jornadas de sexualidad de 7
basicos a 4 afios medios.

fundacion Antonia

cesfam lorenzo

arenas

convivencia escolar

otras redes

fotografico

presentaciones
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convivencia escolar el cual con
posterioridad sera capacitado
en materias fundamentales de
resolucién pacifica de
conflicto, mediacion
observacién de factores de
riesgo (dichas intervenciones
seran modificadas de acuerdo
a la edad y necesidades de los
ciclos educativos)

talleres de liderazgo

taller de trabajo en equipo

fotograficos
listas de asistencia

13 Idenftifi:a‘:iénd de alum“;)s Al inicio del afio escolar se findividual convivencia escolar [néminas de| marzo- diciembre
con factores de riesgo y/o i 4 ;
necesidades especia?es ‘|,:or gia(:léiat;as en CeonnjuntfeL(J:r?ir(])A(e)z alu.mnos I.D’rograma
ciclo : ) i programa dede integracion
lineales, retroalimentacion de integracion
los €asos d_e ano an_ter|0|_’ que Némina de alumnos
tuvieron diversas situaciones .
a nivel personal y/o familiar equu.)o . o
que lo mantuvieron en riesgo convivenciaiescolan
, posterior a ello poder iniciar
un seguimiento y despistaje
de nuevos casos
se realizaran intervenciones
interdisciplinarias y/0
derivaciones
analisis de casos afno 2023
observaciéon enrecreos y aula
14 | Formacion de estudiantes | Desde el nivel de 1 afio basico | individual/ convivencia programa mayo- hoviembre
IcI::\l;?:enc;aLZcolé?- sana A4 aﬁO medio dentro de sus \comunitario escolar néminas
directivas de curso deberan presentaciones
elegir a un representante de registros
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15 | formacion de apoderados | Cada curso dentro de las |individual/ convivencia programa mayo- noviembre
::'gﬁ‘r,?:enci:résco::r sana elecciones de Sus (comunitario escolar néminas
microcentros debera tener a presentaciones
un representante de registros
convivencia escolar, quienes fotograficos
con posterioridad seran . . .
. listas de asistencia
capacitados referentes a
tematicas fundamentales de
resolucién de conflictos vy
reglamento de convivencia
escolar que con posterioridad
deberan de replicar en sus
respectivas  reuniones de
apoderados talleres de
liderazgo
talleres de mediacién
utilizacién de redes sociales
deberes y derechos de los
apoderados
protocolos de convivencia
escolar
16 |Talleres de prevencion | Se realizardn talleres de findividual/ programa de| lista de asistencia [abril - diciembre
ﬂfj:;::dos :dutcoa‘i?:na:z: acuergloalas comunitarios integracion programa
mediante acciones de | N€cesidades presentadas por registro

prevencion y necesidades

la comunidad

Plan de Orientacion

fotografico
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iguayante

urgentes que surjan en los
cursos

educativa a los diferentes
cursos de nuestro
establecimiento. Ademas, se
realizaran a

r- Talleres de habitos de vida
saludable.

relacionadas con sexualidad,
afectividad, género,
motivacion, retencién escolar
y salud.
Talleres de
afectividad y

sexualidad,

género.

- Talleres de prevencién de
consumo de
alcohol y drogas.
- Talleres de
presentacion
personal, entre otros.

higiene vy

fundacion Antonia

cesfam lorenzo

arenas

convivencia escolar

otras redes

presentaciones/
programa

17

Prevencion de ausentismos
y desercidén escolar

Para la reactivacion
educacional y evitar la
desercion escolar se realiza un

seguimiento  mensual de
asistencia liderado por
inspectoria general y

trabajadores sociales de los
niveles, con el objetivo de
intervenir a cada estudiante
y/o familia que presenten
posibles factores de riesgo

Individual/
comunitario

inspectoria general
trabajadores
sociales

némina mensual de
alumnos con bajo%
de asistencia

registros de
entrevista
acuerdos
y posibles

derivaciones

marzo- diciembre
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gue atente con una posible
desercién escolar

talleres de prevencion de
ausentismo escolar

consejerias

intervenciones individuales/

familiares

18

Promocién y prevencion de
la salud en la comunidad
educacional

Se realizaran actividades para
fomentar y

promover habitos y estilos de
vida saludable en

la comunidad educativa, con
el fin de prevenir
enfermedades relacionadas
con la alimentacion

y el desarrollo de una vida
saludable.

especialmente enfocado en
los niveles de 4 basico, 6!
basicos y segundo afio medio

Talleres a alumnos y
apoderados sobre

diversos temas de habitos de
vida

saludable.

- Promocion y cuidado del
agua.

higiene del suefio
inmunizacion

Comunitaria

tens
equipo de
convivencia escolar

departamento de

educacion fisica

cesfam lorenzo

arenas

junaeb

registro
asistencia
registros
fotograficos
presentaciones

campanas

nominas
beneficiarios

de

de

marzo - diciembre
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fluoracidn
servicios médicos  junaeb
(coordinacién)
19 | Fortalecer el  trabajo | Reuniones de |Comunitario convivencia escolar|registros de actas |marzo- diciembre
colaborativo con redes retroalimentacion con TS
externas al | Programas en los cuales se electrénicos
establecimiento. encuentren
Como equipo de | los alumnos (PPF, PRM, PIE,
convivencia se tendra un | etc)
constante contacto vy |- Derivaciones psicologicas y
retroalimentacion con las | psiquiatricas
redes donde sean | con entidades de convenio
participes nuestros (USS y UDD).
estudiantes. Denuncias a entidades
También se realizaran | correspondientes
nuevas para despistaje de
aperturas de redes a |vulneracion y/o
nuestros alumnos y/o presencia de ésta.
apoderados.

20 [fomentar el autloestima, - Premiaciones, individual/ orientacion registro de| abril- diciembre
motivacion escolar y : : A . .
orientacion mediante IlcenC|at_ur_a, comunitario . . asm.tencla »
procesos de reconocimiento reconocimientos. convivencia escolar|registro fotografico
por logros y /o superaciéon, - Entrega de beneficios. invitaciones
entrega de herramientas Para tividades como ferias
el futuro a alumnos de EM .

vocacionales

21 :amplaﬁas Tolidari?ls qduei - Campafa monetaria parajcomunitario convivencia escolar| registro de correos| marzo a diciembre
ortalezcan 0Ss sellos e : s e
colegio mediante la estudiantes y/o ) electronicos
coordinacién de campafias apoderados. bienestar docente

10
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solidarias segun lasj - Campafa monetaria para listas de asistencia
necesidades de la funcionarios.
comunidad educativa. registro fotograficos

- Entrega de canastas ..

- néminas de
familiares. ...
beneficiarios
- Acto ecumenico

11




